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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da 6niimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yaps, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukca biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmas: diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke

edinmeyi amaclamaktadar.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistr.

Biiyiikkalecik Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Biiyiikkalecik Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim
idari personelin ve ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre

tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Biiyiikkalecik Ortaokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Murtaza AYTEKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Murtaza AYTEKIN Okul Miidiiri Furkan SAVAS Miidiir Yardimcisi
Furkan SAVAS Miidiir Yardimcisi Mehmet KOSEOGLU Ogretmen

Osman SAV Okul Aile Birligi Bagkan1 | M. Enes TEPE Ogretmen

Selda SONMEZ Ogretmen Omer KALKAN Ogretmen
Nurettin ADLI Yénetim Kurulu Uyesi Siikran SIRIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Buytikkalecik Ortaokulu; okulumuzun ilk binas1 1927 yilinda kasaba icinde bir binada egitim 6gretime baslamis olup 2000
yilina kadar eski binada egitim vermistir. Sekiz yillik kesintisiz egitim uygulamaya baslandiginda derslik ihtiyact dogmus, bu
durum gecici bir stire belediyeye ait eski un degirmenine 3 derslik yapilarak 2. Kademe 6grencilerin egitimi burada verilmistir.
Okul binasinin eski olmasi ve ihtiyaca karsilik veremediginden dolay1 1998 yilinda 12 derslikli yeni okul yapimina baslanmis olup
1999-2000 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. Eski bina 2005- 2006 egitim ogretim yilinda onarilarak yeniden kullanima
acilmustir. 2006 yilinda eski okul Biiyiikkalecik Ilkogretim okulu olarak miistakil mudiirliik haline gelmistir. Yonetmelik geregi
Biiyiikkalecik Ilkogretim okulu 2012 yilinda ayrilarak ilkokul ve ortaokula dontismistiir. Egitime aym okulda devam

edilmistir.2015 yilinda yeni okul binasinin yapilmasiyla ilkokul ayni binada kalmis olup ortaokul kismi yeni binaya taginmustir.

Okulumuzda 12 derslikli olup biinyesinde kurulan Biiyiikkalecik Imam Hatip Ortaokulu ile ayni binay1
paylasmaktadir.Okulumuz ismini bulundugu Biiytikkalecik Beldesinden almustir.. Egitim-6gretime halen 104 6grenci ile devam
etmekte ve bu saymin oniimiizdeki Egitim-Ogretim déneminde artacagina inanilmaktadir. Okulumuz demokratik yonetim

anlayisin1 benimsemekte olup calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz arasinda son derece iyi iletisimler bulunmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Tlcesi: MERKEZ
. . . . https:/ /www.google.com/maps/@38.6901599,
Adres: Kurtulus Mah. Kale Cad. No:1 Biiyiikkalecik Beldesi | Cografi Konum (link):
30.5004204,350m/ data=!3m1!1e3?hl=tr-TR

Telefon Numarasi: | 02722432272 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 702601@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://buyukkalecik.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702601 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 48 Kadin 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 56 Erkek 5

Sayis1

Toplam 104 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3



http://buyukkalecik.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Brang Ogretmeni 5 3 8

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimci Personel 3 0 3
Toplam Calisan Sayilar: | 10 4 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin +1 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48m? Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 20m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3957m?2 Mescid X

Okul Kapal1 Alan (m2) 900m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? Yok

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 3 15 18
6/A 13 13 26
7/A 9 17
7/B 12 18
8/A 11 14 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 1500 1500

2018 2500 2500
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Ll
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
81 yanit

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
81 yanit

m Kesinlikle Katilryorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

“Ogretmenlerimle  ihtiyag¢ ~ duydugumda  rahatlikla
goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %39 u
Kesinlikle Katiiyorum  ,%37’si ~ Katiliyorum, %14’t
Kararsizim, %6’s1 Kismen Katiliyorum, %4t Katilmiyorum
yoniinde gortis belirtmislerdir. Ogrencilerimiz
Ogretmenleriyle diyalog kurarken herhangi bir problem

yasamamaktadirlar.

“Okul miudtrd ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla
konusabiliyorum” sorusuna ankete katilan 06grencilerin
%36’s1 Kesinlikle Katiltyorum ,%37 ‘si Katiliyorum, ,%15’i
Kararsizim, %8i Kismen Katiliyorum, %4’ Katilmiyorum
yoniinde goriis  belirtmislerdir.  Ogrencilerimiz  okul
miidiiriyle diyalog kurarken herhangi bir problem

yasamamaktadirlar.
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3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

81 yanit

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
81 yanit

m Kesinlikle Katiltyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Kesinlikle Katiltyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

“Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%42’si Kesinlikle Katiliyorum ,%27 ‘si Katiliyorum ,%22’si
Kararsizim, %51 Kismen Katiliyorum, %4’ti Katilmiyorum
yoniinde goriis belirtmiglerdir. Ogrencilerimizin biiytik
cogunlugu rehberlik servisinden etkin bir sekilde
yararlanmaktadirlar.

‘Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir.”
sorusuna ankete katillan ogrencilerin %381 Kesinlikle
Katiliyorum ,%35i Katiliyorum, %11’i Kararsizim, %11’i
Kismen Katiliyorum, %5’i Katilmiyorum yoniinde gortis
belirtmiglerdir. ~ Ogrencilerimizin ~ 6neri ve istekleri

cogunlukla yerine getirilmektedir.
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5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
81 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
81 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizzim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmryorum

‘Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %50’si Kesinlikle
Katiliyorum ,%27’si Katiliyorum,%12’si Kararsizim, %5'i
Kismen Katiliyorum, %61 Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir. Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende

hissetmektedirler.

‘Okulda ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin
goriisleri alimir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %38'i
Kesinlikle Katiliyorum ,%26"s1 Katilriyorum, %15’i
Kararsizim, %14’ Kismen Katiliyorum, %7’si
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Ogrencilerimizin okulda alman kararlarda goriisleri

alinmaktadir.
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7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

81 yanit

8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
81 yanit

1%

= Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

‘Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde
gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete
katilan o6grencilerin %52’si Kesinlikle Katiliyorum
,%23"t Katiliyorum, %151 Kararsizim, %7’si Kismen
Katiliyorum, %3t Katilmiyorum yoniinde goris
belirtmislerdir. Ogretmenlerimiz ders anlatirken gesitli

yontemler kullanmaktadirlar.

‘Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%56’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %33’ Katiliyorum, %5’i
Kararsizim, %1'i  Kismen Katiliyorum, %51
Katilmiyorum  yoniinde  gortis  belirtmislerdir.
Ogretmen ve 6grencilerimiz konuya uygun arag ve

gereclerden yararlanmaktadirlar.
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9-Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
81 yanit

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
81 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

® Kararsizim

= Kismen Katilryorum

= Katilmiyorum

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %67’si Kesinlikle
Katiliyorum, %21‘i Katiliyorum, %6’s1 Kararsizim, %2’si
Kismen Katiliyorum, %4’tt Katilmiyorum yontinde
goriis belirtmislerdir. Ogrencilerimiz teneffiis saatinde
cesitli ihtiyaclarimi giderebilmektedirler.

‘Okulun igi ve dig1 temizdir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin ~ %31'i  Kesinlikle Katiliyorum, %32'si
Katiliyorum, %18'i Kararsizim, %151 Kismen
Katiliyorum, %4t Katilmiyorum yonitinde goris
belirtmislerdir. Ogrencilerimiz okulumuzun temiz

oldugunu belirtmislerdir.
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11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
81 yamit

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiltyyorum
m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
81 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

‘Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %26’s1 Kesinlikle
Katiliyorum, %381  Katiliyorum,%17’si ~ Kararsizim,
%11t Kismen Katiiyorum, %81 Katilmiyorum
yoniinde goriis  belirtmiglerdir.  Ogrencilerimizin
¢ogunlugu okul binasimi ve fiziki mekanlar1 yeterli
bulmaktadir.

‘Okulun kantininde satilan malzemeler saghkli ve
gtivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %21'i
Kesinlikle  Katiliyorum,%20’si ~ Katiliyorum, %30 u
Kararsizim, %6’st Kismen Katiliyorum, %234
Katilmiyorum  yontinde  gortis  belirtmislerdir.

Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
81 yanit

m Kesinlikle Katiltyorum
m Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin  %27’si  Kesinlikle ~Katiliyorum, %27‘si
Katiliyorum, %17’si ~ Kararsizim, %21'i  Kismen
Katillyorum, %81 Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiilttirel faaliyetler yapilmaktadir.
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Ogrenci Goriig ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yénleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri
Anketinden Cikarilan Sonug ve Yorumlar

14.0kulumuzun Olumlu (basarili)

Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligskin

Goriigleriniz.

Okulun diizenli olmas:

Okul gezilerinin yapilmasi
Okulu temizleyenlerin olmasi
Okulda yapilan etkinlikler
Okulda eglenceli 6giitler

a s~ wDN e

verilmesi

o

Okulun giivenli olmas:

7. Okul temiz oldugu i¢cin
hastaliklardan korunmasi

8. Kiitiiphane olmasi

9. Eglenceli bir okul olmasi1

10.Okulun bah¢esinde oyunlar
olmasi

11.Kurslarin olmasi

12.Projelerin olmasi

13.Yarismalarin yapilmasi

14.0kulda cesitli faaliyetlerin
yapilmasi

15.0gretmenlerin anlayish ve iyi
olmalar1

16.Bahgenin giivenli olmasi

17.Goriislerimin dikkate alinmasi

1. Kantinin olmamasi

2. Akilli Tahta Olmamasi

3. Okulun fen ve bilgisayar laboratuarinin
olmamasi

4. Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi
ve yeterince kitap, roman olmamasi

5. Asansoriin calismamasi

6. Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi

7. Tasimal1 6grencilerin kurslara kalamamasi

1- Ogrencilerimiz 6gretmenleriyle rahatlikla
diyalog kurabilmektedirler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiiriiyle
rahatlikla diyalog kurabilmektedirler.
3-Ogrencilerimiz  rehberlik  servisinden
etkin bir sekilde yararlanmaktadirlar.
4-Ogrencilerimizin oneri ve istekleri yerine
getirilmektedir.

5- Ogrencilerimiz okulda kendilerini
giivende hissetmektedirler.

6-  Ogrencilerimizin  okulda  alinan
kararlarda goriisleri alinmaktadar.
7-Ogretmenlerimiz ders anlatirken yenilige
acik cesitli yontemler kullanmaktadirlar.
8- Ogretmen ve oOgrencilerimiz konuya
uygun okul ara¢ ve gereclerinden
yararlanmaktadirlar.

9- Ogrencilerimiz teneffiis saatinde cesitli
ihtiyaclarini1 giderebilmektedirler.

10- Ogrencilerimiz okulumuzun temiz
oldugunu belirtmislerdir.

11- Ogrencilerimiz okul binasim ve fiziki
mekanlar1 yeterli bulmaktadar.

12- Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

@ Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

‘Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla
almir” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %57’si
Kesinlikle Katiltyorum,%43'ti Katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir. Okulumuzda alinan kararlar tiim

personelin katilimiyla alinmaktadir.

‘Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda
iletilir.” sorusuna ankete katilan dgretmenlerin %57’si
Kesinlikle Katiliyorum, %43t Katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir. Okulumuzdaki biitiin duyurular

personelimize zamaninda iletilmektedir.
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3-Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

4-Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmryorum

‘Her tiirlii odiillendirmede adil olma,tarafsizlik ve
objektiflik  esastir.”  sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin  %57’si Kesinlikle Katiliyorum, %14t
Kararsizim, %29'u Kismen Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir. Okulumuzdaki her tirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

ilkeleri esas alinmaktadar.

‘Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin = %43’
Kesinlikle Katiliyorum, %14t Katiliyorum, %29'u
Kararsizim ve %144 Kismen Katiliyorum yoniinde
gorlis belirtmislerdir. Ogretlnenlerimiz kendilerini
okulun degerli bir tiyesi olarak hissetmektedirler.
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

‘Calistigim  okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%43t Katiliyorum, %57'si  Kismen Katiliyorum
yoniinde goriis  belirtmiglerdir.  Ogretmenlerimiz
okulumuzda kendilerini gelistirme imkani oldugunu

belirtmislerdir.

‘Okul , teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanmima
sahiptir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %14’
Katiliyorum ,%29'u Kismen Katiliyorum ve %57'si
Katilmiyorum  yontinde  gortis  belirtmislerdir.
Ogretmenlerimiz okulumuzun teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahip olmadigimm

belirtmislerdir.
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7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7 yanit

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

@ Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

‘Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler dtizenlenir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %14'ti Kesinlikle Katiiyorum , %14’u
Katiliyorum ve %72'si Kismen Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir. Okulumuzda personele yonelik

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

‘Okulda

yapilmamaktadir.”

ogretmenler arasmnda ayrim

sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %57’si Kesinlikle Katiliyorum ,%14'u
Katiliyorum ve %29'u Kismen Katiliyorum yontinde
Okulumuzda

goriis  belirtmislerdir. ogretmenler

arasinda kesinlikle ayrim yapilmamaktadir.
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
7 yanit

m Kesinlikle Katiltyorum
m Katiliyorum

© Kararsizim

® Kismen Katiltyorum

= Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin uiretilmesini tesvik etmektedir.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

‘Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.” sorusuna ankete
katilan ©gretmenlerin %281 Kesinlikle Katiliyorum
,%43'1  Katiliyorum ve %29'u Kismen Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. Okulumuzda yerelde
ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %57’si Kesinlikle Katiliyorum
,%14'1  Katiliyorum ve %29'u Kararsizzim yoniinde
goriis belirtmislerdir. Okul idaresi yaratic1 ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini desteklemektedir.
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorumr
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanima tahsis edilmis yerler yeterlidir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmin
vs. calisanlarla paylasir.” sorusuna ankete
katilan 8gretmenlerin  %57’si  Kesinlikle
Katiliyorum ,%29'u Katiliyorum ve %14'u
Kismen Katiiyorum yoniinde — goriis
belirtmiglerdir. Okul idaresi ,okulun
vizyonunu , stratejilerini 6gretmenlerle her

zaman paylasmaktadir.

7 yanit ‘Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanima tahsis

edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna ankete katilan

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilryorum
m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

ogretmenlerin %14’ti Kesinlikle Katiliyorum ,%43'i
Katiliyorum, %14t Kismen Katiiyorum ve %29'u
Katilmiyorum  yoniinde  goriis  belirtmislerdir.
Okulumuzda 6gretmenlerin kullanima tahsis edilmis

= Katilmiyorum alanlar yeterli bulunmaktadir.
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
7 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

® Katilmryorum

‘Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin  %43’tt Kesinlikle Katiliyorum ,%28'i
Katiliyorum, %29u Kismen Katiliyorum yontinde
goriis  belirtmislerdir. ~Okulumuzda ©6gretmenler
alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek

kendilerini giincellemektedirler.
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri
Anketinden Cikarilan Sonug ve Yorumlar

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine
Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
iliskin Goriisleriniz.

1. Okulun diizenli olmasi

2. Okulumuz 6gretmen ortam1 ve bina
olarak olumlu ve basaril

3. Calisma ortamindaki samimiyet ve
gayret

4. Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamasi

5. Idarecilerin adil ve tarafsiz olmasi

6. Fen lisesine dgrenci kazandirmamiz

7. Adaletli ve hosgoriilii bir yonetim
anlayisi ( aile ortami )

8. Okulumuzda projeksiyon olmasi

9. Bursluluk sinavini kazanan
ogrencilerimizin olmasi

1. Akilli Tahta Olmamasi

2. Vel llgisizligi

3. Bazi derslerde arag - gerec ve
donanim eksikligi

1. Okulumuzda alinan kararlar tiim personelin
katilimiyla alinmaktadar.

2. Okulumuzdaki biitiin duyurular personelimize
zamaninda iletilmektedir.

3. Okulumuzdaki her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik ilkeleri esas
alinmaktadir.

4. Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir
tiyesi olarak hissetmektedirler.

5.0gretmenlerimiz okulumuzda kendilerini
gelistirme imkan1 oldugunu belirtmislerdir.

6. Ogretmenlerimiz okulumuzun teknik arac ve
gerec yoniinden yeterli donanima sahip
olmadigini belirtmislerdir.

7. Okulumuzda personele yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

8. Okulumuzda 6gretmenler arasinda kesinlikle
ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
10. Okul idaresi yaratic ve yenilikg¢i diisiincelerin
tiretilmesini desteklemektedir.

11. Okul idaresi ,okulun vizyonunu , stratejilerini
ogretmenlerle her zaman paylasmaktadir.

12. Okulumuzda 6gretmenlerin kullanima tahsis
edilmis alanlar yeterli bulunmaktadar.

13. Okulumuzda o6gretmenler alanina iliskin
yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini
giincellemektedirler.
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Veli Anketi Sonuclari:

1-Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
80 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
@ Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum .
80 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

‘Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin
%551 Kesinlikle Katiliyorum ,%34't Katiltyorum, %5'i
Kararsizim, %4'tt Kismen Katiiyorum ve %2’si
Katilmiyorum  yoniinde  goriis  belirtmislerdir.
Velilerimizin btiyiik ¢ogunlugu ihtiya¢ duydugu

zaman okul calisanlariyla goriisebilmektedir.

‘Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda
dgreniyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %49u
Kesinlikle Katiliyorum ,%36'st1  Katiliyorum, %9u
Kararsizim, %2’si Kismen Katiliyorum ve %44
Katilmiyorum  yoniinde  gortis  belirtmislerdir.
Velilerimiz okulda yapilan duyurular: ve etkinlikleri

zamaninda 6grenmektedirler.
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
80 yanit

m Kesinlikle Katiltyorum
m Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
80 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

‘Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %45’i
Kesinlikle Katiliyorum ,%27'si ~ Katiliyorum, %151
Kararsizim, %81 Kismen Katiliyorum ve %5’
Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir. Birgok
konuda o©grencilerimize ve velilerimize rehberlik

hizmeti sunmaktay1z.

‘Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.”
sorusuna ankete katilan velilerin %451 Kesinlikle
Katiliyorum ,%27'si  Katiliyorum, %251 Kararsizim,
%81 Kismen Katihyorum ve %51 Katilmiyorum
yoniinde  gortis  belirtmislerdir. =~ Okulumuzda
velilerden gelen istek ve sikayetler dikkate

alinmaktadar.

30



5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadar.
80 yanit

m Kesinlikle Katiliryorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
80 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

‘Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete
katillan velilerin %451 Kesinlikle Katiliyorum ,%31'i
Katiliyorum, %15  Kararsizim, %5'i Kismen
Katiliyorum ve %4’tt Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir. Ogretmenlerimiz gesitli yontem ve
teknikler kullanarak yenilige acik bir sekilde ders

islemektedirler.

‘Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri
alinmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerin %42’si
Kesinlikle Katiliyorum ,%19'u  Katiliyorum, %134
Kararsizim, %6’s1 Kismen Katiliyorum ve %20’si
Katilmiyorum  yoniinde  gortis  belirtmislerdir.
Okulumuzda cesitli gtivenlik énlemleri alinmaktadir.
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir .
80 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
@ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini1 diizenli olarak takip ediyorum.
80 yanit

m Kesinlikle Katilryorum
B Katiliyorum
@ Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

‘Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate almir.” sorusuna ankete katilan velilerin %44t
Kesinlikle Katiiyorum ,%27'si  Katiiyorum, %19u
Kararsizim, %9u Kismen Katiliyorum ve %1'i
Katilmiyorum  yoniinde  gortis  belirtmislerdir.
Okulumuzda velilerin goriisleri her zaman dikkate

alinmaktadir.

‘E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna
ankete katilan velilerin %401 Kesinlikle Katiliyorum
,%25'1  Katiliyorum, %9u Kararsizim, %51 Kismen
Katiliyorum ve %21’i Katilmiyorum yoéniinde goris
belirtmislerdir. Velilerimiz e okul veli bilgilendirme
sistemini ve kurumun web sitesini d{izenli olarak takip

etmektedirler.
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
80 yanit

1% 4%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

10-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
80 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katilryorum

= Katilmiyorum

‘Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistiniiyorum.” sorusuna ankete katilan
velilerin %601  Kesinlikle Katiltyorum ,%29'u
Katiliyorum, %6’st  Kararsizim, %1’i  Kismen
Katiliyorum ve %4’t Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir. Ogrencilerimiz ~ okullarim  ve

ogretmenlerini sevmektedirler.

‘Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.” sorusuna ankete katilan velilerin %401
Kesinlikle Katiliyorum ,%25'i1  Katiliyorum, %10u
Kararsizim, %11'i Kismen Katiyorum ve %14’
Katilmiyorum  yoniinde  gortis  belirtmislerdir.
Okulumuz , arag gere¢ yoniinden yeterli donanima

sahiptir.
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
80 yanit

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
80 yanit

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

@ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

@ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

‘Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna
ankete katilan velilerin %43’ti Kesinlikle Katilryorum
,%31'1  Katiliyorum, %11'i Kararsizim, %6’s1 Kismen
Katiliyorum ve %9u Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir. Okulumuz her =zaman temiz ve
bakimlidir.

‘Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan velilerin %351 Kesinlikle
Katiliyorum ,%27'si  Katiliyorum, %15’i Kararsizim,
%13’t Kismen Katiliyorum ve %10'u Katilmiyorum
yontinde goriis belirtmislerdir. Okulumuzun binas1 ve
diger fiziki mekanlar1 donanima sahiptir.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir..
80 yanit

m Kesinlikle Katilryorum
® Katiltyyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan
velilerin ~ %30'u  Kesinlikle Katiliyorum ,%27'si
Katillyorum, %16’s1 Kararsizim, %19'u  Kismen
Katiliyorum ve %81 Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.Velilerimiz okulumuzda cesitli sanatsal

ve kiilttirel faaliyetlerin yapildigini belirtmislerdir..
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Veli Gériig ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yénleri

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinden
Cikarilan Sonug ve Yorumlar

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz.

1. Okulda goriislerim dikkate aliniyor.

2. Okulun binasi ve fiziki ortaminin
yeni ve kullanisli olmasi.

3. Ogretmenlerin genc ,dinamik caligkan
olmasi

4. Okul idaresi tarafindan aninda déniit
alabiliyoruz

5. Tasimal1 6grencilere 6gle arasi sicak
yemek verilmesi

6. Siniflarin kalabalik olmamasi

7. Adaletli ve hosgoriilii bir yonetim
anlayis1 olmasi

1. Okulda kantin olmamasi

2. Akill1 Tahta Olmamasi

3. Spor salonunun olmamasi

4. Basketbol sahasinin olmamasi

5. Tasimal1 6grencilerin kurslara
kalamamasi

1. Velilerimizin biiyiik c¢ogunlugu ihtiyag
duydugu zaman okul calisanlariyla
goriisebilmektedir.

2. Velilerimiz okulda yapilan duyurular1 ve
etkinlikleri zamaninda 6grenmektedirler.

3. Bircok konuda 6grencilerimize ve velilerimize
rehberlik hizmeti sunmaktayiz.

4. Okulumuzda velilerden gelen istek ve
sikayetler dikkate alinmaktadir.

5. Ogretmenlerimiz cesitli yontem ve teknikler
kullanarak yenilige ac¢ik bir sekilde ders
islemektedirler.

6. Okulumuzda ¢esitli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

7. Okulumuzda velilerin goriisleri her zaman
dikkate alinmaktadur.

8. Velilerimiz e okul veli bilgilendirme sistemini
ve kurumun web sitesini diizenli olarak takip
etmektedirler.

9. Ogrencilerimiz okullarini ve 6gretmenlerini
sevmektedirler.

10. Okulumuz , ara¢ gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.
11. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

12. Okulumuzun binas1 ve diger fiziki mekanlar1

donanima sahiptir.

13. Velilerimiz okulumuzda ¢esitli sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yapildigini belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci devamsizligin olmamast
Mevcut smif kapasitesini uygun olmasi

Calisanlar

Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Okulun teknolojiyi kullanabilen kadroya sahip olmasi
Kurum galisanlariin egitim diizeylerinde ytikseklik ve nitelik yontiyle cesitliligi

Kurum calisanlarinin ekip ruhu anlayisini her zaman 6n planda tutmalari

Veliler

Velilerimizle 7/24 iletisim kurulabilmesi

Bina ve Yerleske

Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi
Okul bahgesinin biiytik olmasi
Okul binamizin yeni yapilmis olmast

Okulumuzda engelli 6grenciler icin asansdriin bulunmas:

Donanim Projeksiyon Cihazi » Fen Malzemeleri Seti > Kittiphane
Sosyal Bilgiler Seti > Bilgisayar-Fotokopi
Biitce Okul Aile Birliginin, bagislar aracilig ile ¢alisir durumda olmasi

Yonetim Stirecleri

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici bulunmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Kurum kiilttirtinii saglamay1 amaclayan bir yonetim kadrosunun bulunmas:

Esitlik, liyakat ve adaletin her zaman ve her durumda benimsenmesi ve uygulanmasi

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Stirecleri

Velilerin her an ulasabilecegi 6gretmen kadrosuna /okul yonetimine sahip olmasi

Okul yonetimi-6gretmenler-veliler arasindaki iletisim baginin kurulmus olmas:

Norm ve Kadro Ihtiyact

VIV V|V V VYV V VIV|V V|V VYV V VI VIV V YV VIVY

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler > Ogrencilerde derslere olan ilgisizlik
> Bazi 6grencilerde goriilen disiplin sorunlar:
Calisanlar > Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Veliler > Velilerin egitim ve ekonomik seviyesinin diistik olmasi
> Ozellikle erkek velilerin okula olan ilgisizligi
> Egitim stirecine miidahale eden velilerimizin bulunmasi
> Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamas:
> Velinin asir1 korumacilik anlayist
Bina ve Yerleske » Binanin kasabanin ulasim agisindan merkezi yerde olmamasi
» Kapali spor salonunun olmamasi
» Okul disinda sosyal faaliyet yapilacak tesislerin olmamasi
Donanim » Akilli Tahta olmamasi
Biitce » Okula ait kantin vb. gibi ek gelirlerinin olmamasi
Yonetim Stiregleri > Biiytikkalecik Ortaokulu biinyesinde acildigimiz i¢in is yogunlugunun fazla olmasi
Iletisim Stirecleri > Velilerin ¢ok fazla iletisim araglarmi kullanmadigindan dolay:1 okul tarafindan gonderilen

mesaj, anket vb. calismalara doniit vermemesi

39



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Okulumuzun kasaba belediyesi ile stirekli isbirliginde bulunmasi
> Egitim alaninda bilingli atilimlarin yapilmasi
» Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina ge¢cme cabalar:
Ekonomik » Kasabada ¢ok farkl is kollarinin bulunmasi,
> Kasabada bulunan isyerlerinin okulun eksiklerini giderilmede destek olmalar1
» Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik » Toplum nezdinde egitimin gerekliligine; biling ve duyarliliginin artmasi
> Ilde koklii tiniversitelerin varlig:
> Ilin tarihi dokusunun zenginligi
» Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik > Okul personelinin geng ve dinamik olmasindan dolay1 gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme
imkaninin olmasi
> Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmasi
Mevzuat-Yasal > Ilimizde mezunlarimizin gidebilecekleri Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve Anadolu Imam Hatip
Lisesi gibi liselerin bulunmasi,
> Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gegen giin daha artirilmas:
hususundaki cabalar
» DPsikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son
verilmesi
Ekolojik » Dogal ortamlarin(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) egitim-6gretimi olumsuz etkilemesine karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi
» Toplumda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas: ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarimn yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik

> Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar

Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmas: dolayisiyla okullarin maddi yonden

zorlanmasi

Sosyolojik

Anne-baba ayriligy, aile ici siddetin vb. olumsuzluklardan etkilen 6grencilerimizin bulunmas.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamast

Teknolojik

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

ViV VYV V| V VY V

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma Oraninin Az Olmasi
2 Ogrencilerin Okula Devam- Devamsizlik Durumlar1
3 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireylerin Uygun Egitime Erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari, Sosyal-Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
2 [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

3 Okuma Kiiltiirtiniin Olmasi

4 | Okul-Veli Isbirligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Yonetim

Kurumsal Iletisim

Calisanlarin 6diillendirilmesi, motive edilmesi

=W N e

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barisik, 6zgtiveni ytiksek, bilgi caginin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanan, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, isbirligine yatkin, yaratic1 ve elestirel duisiinen, Imam
Hatip kiltiirti ile yetismenin farkliligini hayatina yansitan, hosgorii sahibi iyi bir insan, iyi bir 6grenci, iyi bir toplum
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Paydaslari ile karsilikli giiven iginde, olumsuz sartlar: firsata dontistiiren, kadim medeniyetinden ve milli kiiltiirtinden gelen
0z degerleri ile yasayan, teknolojik gelismeleri takip edip uygulayan, sevgi ve hosgorii iklimi soluyan bir kurum olarak vatansever,
caliskan, tiretken, hiir iradeli ve diistincelerini ifade yetenegine sahip milli ve manevi degerleri 6ztimseyen bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuz;

YV V.V V VYV V V V V V VYV VY

Basarinin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inanur.

Sosyal ¢evremizin ihtiyaclar1 ve bireyin yeterliliklerine &nem verir.

Her 6grenciye 6grenme olanagi saglar.

Sosyal iligkilere ve faaliyetlere 6nem verir.

Veli 6gretmen isbirligini stirekli gelistirmeyi saglar.

Sayg1 ve hosgoriiye 6nem verir.

Kararlarda katilimcilik esastir.

Buytikkalecik Ortaokulunda; karsilikli sevgi, saygi ve giiven temel ilkedir.

Biiytikkalecik Ortaokulunda; 6grenen ve tireten 6grenciyi evrensel gelismenin vazgecilmez geregi sayar.

Buytikkalecik Ortaokulunda; bilgi sorgulanarak 6grenilir ve yasamla iliskilendirilerek tiretilir.

Biiytikkalecik Ortaokulu; 6grencisini her yoniiyle tanir, yeteneklerini gelistirmesi i¢in uygun ortamlar sunar.
Biiytikkalecik Ortaokulu, tiim paydaslariyla birlikte stirekli 6grenen ve gelisen okul anlayisin1 benimser.

Okulumuzda dgrenciler kendilerine sunulan bilgi ¢esitliligini degerlendirmek icin bu bilgiyi elestirel olarak degerlendirme
becerisine sahip olmalidir.

Okulumuzda 6grenciler nemli bilgi, beceri ve teknikleri 6grenmeli, bunlar1 uygulamak icin bol ve gesitli firsatlara sahip
olmalidur.

Okulumuzda 6grenciler problem tanimlama, analiz etme ve ortaya koyma becerisi gelistirmeli ve bunlar i¢in yaratic

coztimler bulmali
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamas:

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki o:)grencﬂerden okula kay1t %90 %01 %92 %05 %96 %97
yaptiranlarin oram (%)
PG.1.1.b. Okula yeni ba@vl.ayar.l ogrencilerden ) %80 %85 %86 %87 %90 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG11.c. ]%1r egltlm ve §g8retim dbnfevmmd.e 20 giin ve %16 %12 %10 %8 %6 %5
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Okul Idaresi "
112 | L Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktr.
Okul idaresi
113 Devammzhk“y‘?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Siuf Rghber O'g.retmem Her aymn son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul Idgre51 .
. o . . . Rehberlik Servisi NPT
1.1.4 |belirlenerek bunlarin 6grenciler {tizerindeki olumsuz | . Egitim-Ogretim Yil1 Boyunca
e . Ogretmenler
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. .
Veliler
Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi|Okul Idaresi
1.1.5 |verilecektir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Ogretmenler
Okul Idaresi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan | Rehberlik Servisi
1.1.6 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde dtizenlenecek [ Okul-Aile Birligi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
ve destek egitim odasmun etkinligi artirilacaktir. Veliler
Ogretmenler
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin : .
1.1.7 |kullanimmin kolaylastirilmast icin asansor eksiklikleri Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
- ylas ¢ Okul Aile Birligi & & y

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
° 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere %30 %40 | %45 | %50 | %60 | %70
PG211  hatlan ogrenci orani(%)
PG.210 Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) % 40 %60 %75 %85 %90 %95
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
PG.2.1.3 L N . 90 92 94 96 98 100
Lo de etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek programi egitimine %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90
PG.2.14
katilanlarn orani (%)
PGo.15 [Pers disi egzersiz calismalaria katilan 6grenci sayisi 24 35 40 40 45 50
Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen rehberlik
PG.2.16 1 3 4 5 5 5
Lol toplant: sayis1
Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.7
PG.218 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlye Sayisi 0 1 2 2 2 3
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Eylemler

- - EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
21.1. |Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
21.2  (Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda tist gretim Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
kurumlarina yonlendirilecektir. Ogretmenler
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere Egitim Ogretim Stiresince
213 [katilan 6grenciler vdiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Ttim Paydaslar
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin
: . o Okul Idaresi
214 [akademik ve sosyal gelisimleri icin okulumuzda destek Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢calismalarina énem verilecek ve | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
2.1.5 calismalar desteklenecektir. Ogretmenler
2.1.6 [Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar1 | Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktr. Rehberlik Servisi
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda
ki k hareketliligi sagl k 68 ilerin ki k 3y
917 1tap okuma hareketliligl saglanarak 6grencilerin kitap okumaya C)gretmenler Egitim Ogretim siiresince
yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel Okul Mudiirti
218 ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- Beceri Attlyeleri kurulacaktir. Okul Aile Birligi 2019-2023

Veliler
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a | Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 2 3 4 4 5 5
PG.2.2.b | Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %80 %85 %85 %90 %90 %90
PG.2.2.c. | Sinav kaygisi yasayan dgrenci orani (%) %45 %35 %30 %20 %15 %10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Siirecince
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
222 Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin Miidiir Yardimcisi Egitim-Ogretim Siirecince

zuimre toplantilar1 gerceklestirilecek,

222 Yetistirme kurslarmin devamhiligini saglayabilmek icin Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Siiresince
veli toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

223 Sinav kaygismni ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
calismalar1 gergeklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.3.

Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katilim dtizeyini % 20’den plan sonunda % 60’a ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PE{(FORMANS

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
231 Yapilan veli toplantisi sayis1 12 16 17 18 19 20
2.3.2 Yapilan toplantilara velilerin katilim oram %30 %40 %45 %50 %55 %60
2.3.3 Yapilan ev ziyareti sayisi 15 15 16 20 22 25
234 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 3 4 5 6 8 10
235 Velilere 4uzenlenen memnuniyet anketi sayis1 ve 1 1 ) 3 3 4

memnuniyet

2.3.6 Yapilan okul tanitim calismasi sayist 0 1 2 2 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e - Okul Idaresi .
231 Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek igin i fdatest Egitim Ogretim Siiresince
o bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler
232 Veli toplantilarmna katilan veli sayis: artirilacaktir Egitim Ogretim Siiresince
Okul aile igbirligini artirmak icin sinif 6gretmenleri Okul Idaresi el -
233 tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi Egitim Ogretim Stiresince
B Rehberlik Servisi
saglanacaktir.
Y Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o artirilacaktir.
Velilere diizenlenen memnuniyet anketi Okul Idaresi sitim O retim Sires:
235 dogrultusunda gerekli 6nlemler alimacak ve calismalar . .. Egitim Ogretim Stiresince
Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
236 Okul tantimma y6nelik faaliyetler yapilacaktir. Okul Idaresi /Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
: 0 %50 %55 %60 %65 %70 %85
PG311 ulasilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
PG.3.1.2 ) _ %70 %75 %80 %85 %90 %95
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.3  [Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %50 %60 %70 %80 %90 %95
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara %60 %65 %70 %75 %80 %95
PG.3.14 ulasim orani (%)
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Eylemler

: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
gerlendirilmesi listirilmesi 1 i 1 : y
3.1.1 |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
yonetim yapist desteklenecektir.
3.1.2 [Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
kkullanilmasi saglanacaktr. v
Ogretmenler
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitastyla bilgi istenilen
lkonularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile dtizenli olarak
3.1.3 paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine Okul Miidiirii Egitim Ogretim Stiresince
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve
314 dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla
o dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici,
PG.3.2.1 50
gretmen ve personel sayis1 10 10 12 12 13 14
PG.3.2.2 Odiil alan personel orani (%) 0 0 1 > 5 5
Akredite sertifika egitimine katilmis
PG.3.2.3 0
personel orani (%) 1 2 5 7 8 10
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
PG.3.2.4 all 0
ullanma orani(%) %70 %70 %75 | %80 | %85 %90
PG.3.2.5 Lisanstistii egitimi tamamlayan personel
say1sl 1 2 2 3 3 3

57



Eylemler

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 5lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,

301 teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki o . ) .

= etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar: Okul Mudurt Seminer Dénemi

saglanacaktir.

3.22  [Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul Miduru Sene Sonu
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1

3.23  |dikkate almarak personelimizin kurum ici ve kurum dist Okul Miidiirii Miidiir Gorevleri Stiresince
egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir. Yardimeist
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi iyilegtirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve L _

3.24 Ogretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Okul Miidiirii Egitim Ogretim

Stiresince

Ogretmen ve okul y6neticilerimizin genel ve 6zel alanlarina

305 yonelik becerilerini gelistirmek icin lisanstistii diizeyde ) Egitim Oretim
mesleki gelisim programlarma katilimi desteklenecektir. Tim Paydaslar Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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